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Rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nel 2012

SITUAZIONE DEL PERSONALE ALLA DATA DEL 31/12/2012

Tabella 1 - Enti loczli e Comuni con popolazione fino a 100.00 abitanti

COMUNE DI ORCO FEGLING

Dotazione
Orgiapica . i1.lF't-zr:’.cx.na;::e:, Disponibilita Indice di
TIPOLOGIA DI PERSONALE FO S1H212015. di posto delforganico
3111272012
DIRIGENTI 0 0
TOTALE ORGANICI
0 0 0 0%
PERSONALE DIRIGENZIALE (a)
Categoria D 3 2 -1 66.67%
Categoria C 2 2 0 100%
Categoria B 3 1 2| 33.33%
Categoria A 0 0 0 0%
TOTALE ORGANICI
PERSONALE NON DIRIGENZIALE (b) £ <) | 31 62.5%
TOTALE
ORGANICI PERSONALE (c=a+b) E D 3 625%
INFORMAZIONI SULL'ATTO CHE CONTIENE LA DOTAZIONE ORGANECA
INDICATA : [ Ny ey
Tigo_logia di atte Riferimenti
Deliberazione dell'organo di |N. 10 DEL 23 FEBBRAIO
governo 2012
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Rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nel 2012

SITUAZIONE DEL PERSONALE CON FUNZIONI DJRIGENZIALI

Tiministrazionn o Ente al 31/12/2042

Tahella 1.1 - Enti locali e Comuni con popolazione fino a 100.00 abitanti

di cuiintovi CESSATI
N SERVIZIO Incanichi A VARIO
BIRIGENTI al31/1212012 | conferiinel TITOLO el

| S9re0 0012012, |_corsogel 2012

A) |[Dirigenti di ruolo

B) (Dirigenti comandati o fuori ruoclo provenienti da
altre Amministrazioni conferiti ai sensi dell'art. 19,
comma 5 bis del d. Igs. 165/2001 (in)

C) |Dirigenti con incarico a tempo determinato
conferito a personale interno allAmministrazione
ai sensi dell'art.110, comma 1, del d. Igs. 267/2000
D) |Dirigenti con incarico a tempo determinato
conferito a personale esterno allAmministrazione
ai sensi dell'art.110, comma 1, del d. Igs. 267/2000
G) |Dirigenti dellAmministrazione comandati o fuori
ruolo in servizio presso altre Amministrazioni con
incarichi conferiti ai sensi dell'art. 19, comma 5 his
del d. Igs. 165/2001 (out)

H) [Dirigenti dellAmministrazione in servizio presso
altri Enti con incarichi a tempo determinato
conferiti ai sensi dell'art. 19, comma 6 del d. Igs.
165/2001 (out)

TOTALE [A)*B)+C)+D)-G)-H)]:

Avvallmsnto dellz facolta pravista dall'ultimo peHodo del cofina 6-quater dell'ari. 10'del . igs. | O Si
18512001 J No

* Inserire il numero dei dirigenti che nel corso del 2012 hanno cessato l'incarico presso alfre Amministrazioni e sono ritornali in servizio
presso FAmministrazione di appartenenza.

COMUNE DI ORCO FEGLINO Pagina 4 di 10



Rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile uti lizzate nel 2012

SITUAZIONE DEL PERSONALE NON DIRIG ENZIALE
IN SERVIZIO A TEMPO INDETERMINATO

Post

CategoriamD

Categoria C

Categoria B

Categoria A

Totale

OO wN| w

Tabelle 1.3 - Enti locali e Comuni con pepelazione fino a 100,

UL7i0) A

00 abitanti

q ot

Personale di ruolo
b ATt

311212012
Categoria D 2
Categoria C 2
Categoria B 1
Categoria A 0
Totale 5
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Rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nel 2012

INFORMAZIONI SULL’ATTO CHE CONTIENE LA DOTAZIONE ORGANICA INDICATA

35t =H5Y

Tipologia di atto Riferimenti
# Deliberazione dell'organo |N. 10 DEL 23 FEBBRAIO 2012
di governo
O Altro
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Rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nel 2012

ADEMPIMENTI IN MATERIA DI PROGRAMMAZIONE E FINANZA PUBBLICA

Tahella 2a - Enti Locah

B) R;spptto deII obbllgo r‘h le spese dl percor*a!e al lordo degll onen riflessi |Si
a carico delle amministrazioni e dell'irap, con esclusione degli oneri relativi
ai rinnovi contrattuali, non supering il corrispondente ammontare dell'anno
2008, ai sensi dall'art. 1, comma 562, della |. 296/2006

C) [Rispetto del tetto al rapporto spesa personale su spesa corrente previsto |Si
dall'art. 76, comma 7, DL 112/2008

Ta ella 2b Elltl Locah

S g

> di spesa prewsto dall'a rtu::ol{"“"és Eomma 8,
~ eldacreto-leg ge 78!200

SifNo_

R|spetto del limite che la spesa sostenuta nel 2012 per il personale a Si
tempo determinato o con convenzioni ovvero con contratti di collaborazione
coordinata e continuativa e per contratti di formazione-lavoro, altri rapporti
formativi, somministrazione di lavoro ovvero lavoro accessorio (con
I'esclusione delia spesa sostenuta per il conferimento di incarichi dirigenziali di
cui all'art.19, comma 6, del d. Igs. 165/2001) non sia superiore al 50 per cento
di quella sostenuta per le rispettive finalita nell'anno 2009 (1).

Tabella 2c Entl Locall

s : : : g , S1/No
E’ stata effettuata la ncogmzmne annuale sulla presenza di eventuali situazioniSi
di soprannumero o comungue di eccedenze di personale, in relazione alle
esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, prevista dell’art. 33 del
decreto legislativo 165/2001, anche in sede di ricognizione annuale prevista
dall'articolo 6, comma 1, terzo e quarto periodo, dello stesso decreto

E' stata adottata la programmazione triennale del fabbisogno di personale Si
di cui all'articolo 39 deila legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive
modificazioni ed integrazioni in linea con gli strumenti di programmazione
economico-finanziaria pluriennale (articolo 6, del d.lgs 30 marzo 2001 n.

165), con contestuale valutazione della consistenza ed eventuale variazione
delle dotazioni organiche, previa verifica degli effettivi fabbisogni e previa
informazione delle organizzazioni sindacali rappresentative, nonché, ove risulti
necessario, a seguito di riordino, fusione, trasformazione o trasferimento di
funzioni (articolo 6, del d.Igs. 30 marzo 2001 n. 165).

E' stato approvato il Piano triennale di azioni positive in materia di pari No
opportunita di cui all'articolo 48, comma 1, del d.Igs. 11 aprile 2006 n. 198
recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell'articolo
6 della legge 28 novembre 2005, n. 246".
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Rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nel 2012

RIEPILOGO TIPOLOGIE CONTRATTUALI UTILIZZATE NEL 2012

Tabelia 3 - Enti Locali

e . .'-'-:.' i T = N_.'sched@: ﬁivs-?'-g"
Tipologle contrattuali utilizzate nel 2012 H;conirat N-schede | contratti contratti
L‘-' ¢ = .d_i.m:_ i :onﬁnﬂ fret ],cornphte_ TR | comptate o inserle
IContratti di iavoro subordinato atempo
determinato sottoscritti per figure non 0 0 0 0
dirigenziali
Incarichi dirigenziali a tempo determinato 0 0
Collaborazioni coordinate e continuative 0 0
Contratti di formazione lavoro 0
Contratti di servizio per la (et e
somministrazione di lavoro 0
N. lavoraton
0
Prestatori di lavoro accessorio 0
| Altrf tipi di rappord! N — T DR = TR N Rapport,
0

Numero dei lavoratori complessivamente impegnati
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