COMUNE DI GRCG FEGLINO

Provincia di Savona
Piazza Municipio 3 — 17024 — Orco Feglino
Telefono 019699010 ~ Fax 019699178
Pec: comune.orcofeglino@legalmail.it
P.IVA 00334250099
OGGETTO: Piano Performance 2017.

11 Nucleo di Valutazione del Comune di Orco Feglino,
Richiamati:

s il Decreto sindacale del 06/02/2017 di nomina del dott. Ferrando Silvano, Segretario
Comunale, quale componente del Nucleo di Valutazione del Comune di Orco Feglino in
composizione monocratica;

» Tarticolo 13 del Regolamento del sistema di misurazione e valutazione delle performance, approvato
con deliberazione della Giunta Comunale n. 35 in data 11/08/2011, esecutiva, il quale prevede che il
Piano della performance coincide con il PEG ed il PDO, da redigersi conformemente aj programmi e
progetti contenuti nella Relazione Previsionale e Programmatica ora DUP;

® ’art. 19 del regolamento sopra citato ai sensi del quale: “La valutazione dei Responsabili di
settore (titolari di posizione orgamzzatzva) avviene attraverso apposita scheda ed é articolata in
due ambiti, ovvero “Risultati operativi” e “Comportamento professionale”, la cui incidenza
sulla valutazione complessiva & definita prima dell’avvio della gestione in accordo tra organo

di indirizzo politico amministrativo e Nucleo di Valutazione. La valutazione é espressa con un

punteggio da definire dal Nucleo di Valutazione ai sensi del successivo art. 21.

L’ambito di valutazione inerente i “Risultati operativi” ha per oggetto:

- Irisultati di obiettivi individuali assegnati

- Irisultati dell’unita organizzativa assegnata

L’ambito di valutazione inerente il “Comportamento professionale” ha per oggetto:

- Lutilizzo ottimale delle risorse e la capacita di valutazione dei propri collaboratori,
dimostrata tramite una significativa differenziazione dei giudizi;

- Le attitudini e le competenze organizzative e direzionali dimostrate nel corso della gestione;

- La propensione dimostrata a sostenere i processi di innovazione e di apprendimento
organizzativo, partecipandovi attivamente.”

Visti:

- la deliberazione n. 48 del 10.11.2011.

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 47 del 15.07.2015 con la quale sono state definite le
nuove competenze settoriali.

- il Piano delle Performance elaborato per I’anno 2017 il quale prevede 1’assegnazione di n. 6
obiettivi operativi;

VALIDA

il Piano degli Obiettivi e delle Performance anno 2017, composto da una parte descrittiva oltre a
n. 6 schede relative agli obiettivi operativi.

Orco Feglino, 08/05/2017
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